附件1：
全国档案系统先进集体主要事迹
几年来，哈尔滨市宾县史志档案馆认真贯彻落实国家和省市档案工作会议精神，紧紧围绕县委、县政府的中心工作开展档案服务，取得了较大的工作成绩。业务工作连续多年排名第一。连续多年被评为全省档案系统先进单位，全市档案工作先进集体标兵，全市档案工作目标考核优秀单位。2015年1月通过创建国家二级综合档案馆工作测评，业务工作得到上级业务部门充分认可。
一、围绕中心，档案服务发展成效显著
一是开发区企业建档工作卓有成效。我县2002年9月经省政府批准建立宾西经济开发区，2010年6月晋升为国家级。现有入区企业154家，建成投产118家。目前，建成投产的66家民营企业已全部建档，建档率100%。宾州水泥、奥瑞德光电、建华管桩等41家企业档案工作已达到规范化管理。二是哈东新城建档工作跟踪推进。市委、市政府提出了依托宾西经济开发区和宾西镇、蜚克图镇建设“哈东新城”的战略构想，为了保留城市记忆，我们拍摄宾西镇旧城区照片713张，录制旧城原貌录像带2本。指导建立拆迁合同档案1319份，并全部进行数字化加工，实现了纸质档案与数字档案并存。三是积极创建新农村建设档案示范县。县委、县政府将档案工作列入新农村建设总体规划，投入17万元用于乡、村档案室建设，全县17个乡镇、143个行政村全部建立了综合档案室，建档率达100%。结合党员远程教育，共投入资金136万元为每个乡（镇）和行政村配置了电脑，搭建了档案信息平台。四是民生档案建设不断拓展延伸。推进了宾州镇5个社区建档工作，对廉租房档案进行指导，建立廉租房档案1100余户，建立农村合作医疗档案，对安全信访、企业用工、农民宅基地、医疗保险、义务教育等涉及民计民生领域建档工作进行指导和检查。五是重大事项档案工作不断加强。深入乡镇、村完成精准扶贫工作建档指导，成功举办全市精准扶贫档案工作现场会。配合“大棚房”治理办公室完成了大棚房治理工作的建档指导，整理后的档案材料齐全完整、标准规范，迎接了国家大棚房清理整顿办公室的检查。
二、抓住根本，档案业务建设提档升级
一是加强了档案资源建设。重新修订94家立档单位文件材料归档范围和保管期限表，对民生档案进行深入调研，在接收文书档案的基础上，优先接收民生档案进馆，目前共接收婚姻档案95927卷（件）、知青档案36卷、农村宅基地档案1300件、公证档案1951卷、林权档案352件、交通档案405卷、不动产档案5912卷。二是提高了服务利用质量。坚持以人为本，努力拓展服务领域，增加服务功能，创新服务形式，通过主动服务、热情服务、微笑服务，得到了社会各界的认可，提高了服务利用质量。2018县年接待利用11200余人次。三是推进了档案数字化建设。馆藏档案案卷级目录录入达到100%；文件级目录录入达到100%，对县委、县政府等重要全宗档案进行了全文扫描，全部与目录链接并实现计算机检索，我县对企业职工档案数字化的信息被刊登于《中国档案报》。四是加大了指导和执法力度。本着常规指导与专业指导相合的原则，变被动管理为主动服务，2018年全年累计深入基层100余次。加大执法力度，下达责令整改通知书12份，处罚决定书1份。五是狠抓档案安全管理。强化安全防范意识和责任意识，建立健全档案安全应急防范机制，完善档案管理规章制度，定期进行安全检查，发现隐患，及时整改，堵塞漏洞，未发生档案安全事故。
三、加大投入，档案基础建设实现突破
一是改善了办公环境和保管条件。2017年，县财政拨款对档案馆进行装修改造，将原有4间办公用房改造后变成专业档案用房，库房面积增加了100平方米，将原专业库房改造后变成利用大厅，解决了原档案局没有专门档案利用窗口的问题，重新装修办公楼门厅，使馆容馆貌焕然一新。二是加强档案管理硬件建设。2018年县财政拨款购置了250节密集架，购置了档案利用窗口专用桌椅，新配备4台电脑终端机，档案库房安装空调、净化消毒一体机等档案安全管理设备，三是搭建局域网，购置档案管理软件和服务器，实现档案信息资源共享。
四、挖掘潜能，档案创新能力不断增强
一是研发出一款方便于计算机常用数据格式导入的小插件。并结合工作实际编写了一套简易的著录程序，该程序配合数据导入小插件，可实现在两分钟之内导入数据上万条，突破了单机版软件的局限性，实现了多机同时录入。由于技术较为成熟，该项目经市档案局推荐，申报为省级档案科技项目。二是利用数码相机进行扫描。打破利用扫描仪进行全息扫描的传统方式，利用佳能SX110 IS专用联机数码照相机和专业纸张材料翻拍架对档案不拆卷进行全息扫描，形成了一整套全息扫描图像的加工处理机制，减少了对纸质档案的破坏。三是利用“按键精灵”游戏辅助软件开发出“超越2000”系统全息扫描脚本。使用该脚本，提高了全息与目录挂接速度，工作效率比常规挂接提高四倍以上，得到了市档案局的认可。
五、培养锻炼，档案干部素质不断提高
一是注重档案干部的知识更新。选送干部到黑龙江大学接受专业知识继续教育，加强对基层档案员的培训，累计举办业务培训班9次，培训人员800多人次。二是注重档案干部的实践锻炼。通过深入基层指导、档案录入扫描、开展执法检查、参加县委中心工作等多种途径培养锻炼干部，提高干部的实际工作能力。三是注重制度建设和目标管理。坚持用制度管人管事，每年都签订工作目标责任状，对完成全年工作目标的给予综合目标奖；对超额完成数据录入任务的，按数量单独给予奖励；对在软件研发等方面实现突破，为单位节约资金的，给予特殊贡献奖；对不能按时完成工作任务的，降低奖励标准，主要领导对其进行约谈，批评教育，帮其查找原因，限期完成任务，有效地推动了档案工作的开展。
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